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VISTO: El Informe N° 160-201 1-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ajvc con
Proveido N°  381908-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N°  086-2010-
GOB.REG.HVCA/CPPAD, el Informe N° 1546-2010/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el
Informe N° 635-2010/GOB.REG.HVCA/GSRA/UOSA, el Informe N° 061-2010-MRL-
OURSA/GSRL/GOBREG.HVCA y demis documentacién adjunta en veintiocho (28) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 160-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ajvc, la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,
informa respecto de la investigacion denominada “PRESUNTA NEGLIGENCIA FUNCIONAL
EMN EL EJERCICIO DE FUNCIONES DEL SERVIDORPUBLICO DEL CENTRO DX
SA.UT) DE PIRCAPAHUANA [E LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE
ANCARAES -- COBIERND REGIONAT- D12 HUANCAVELICA?;

Que, mediante Informe N° 010-2010-CAACJPSP/JMRL-UORSA/GOBREG-
HVCA, de fecha 09 de abril del 2010, el Jefe del Puesto de Salud Piscapahuana M.C. Carlos Alberto
Angulo Cajahuanca informaal Jefe dela Micro Red de Salud Lircay, M.C. Percy Rojas Rojas, que el dia
09 d.: Abuil dei 2010 a'pritneras horas de la mefiana, «l apetturas ci Puesto de Saluci se enconicd dativs a
la estructura en la parte posterior, donde los vidrios y rejas de la ventana del consultorio de obstetricia se
encontraron rotas y forcejeado, siendo sustraido los siguientes bienes: 01 Radio transmisor receptor, y
un micréfono marca ICOM; 01 Monitor a color 17 tipo LCD marca Samsung. color negro; 01 CPU
?‘ v A ) Pentium IV marca DELUXE, color negro; 01 Mouse 4ptico BENQ; 01 Teclado Keyboard marca
7 \Genius, color negro; 01 Acumulador de energia — Equipo de UPS marca POWRCOM color negro; 02

-

ZlParlantes multimedia estindar marca ALIUN, color plomo negro; 01 Estabilizador marca HEVYS color
A gﬁflnegro; 01 Impresora a inyeccion de tinta multfuncionai marca FEWLETT FACKARD ccior plomo;y - -
7 01 Camara fotografica digitaly accesorics completos marca KODAK, color negro. Seiiala que percatado
del robo procedié a dar aviso a las autoridades del Centro Poblado San Juan de Dios y autoridades
locales de Pircapahuana, asi mismo dio parte a la Policia Nacional de Lircay quienes constataron los

hechos ocurridos en el Puesto de Salud de Pircapahuang

A

Que, de la Copia Certificada de la Denuncia Policial, se advierte que el dia 09 de
abril del 2010, a solicitud del MC Carlos Alberto Angulo Cajahuanca, se efectud la constatacién policial
del robo suscitado en el Puesto de Salud de Pircapahuana, comprobindose la sustraccion de los
siguientes bienes: Una computadora con sus accesorios CPU, monitor, teclado, muose, estabilzador,
dos parlantes; un ICOM; y una cAmara digital marca KODAK;

Que, con fecha 09 de Agosto del 2010 mediante Informe N° 026-2010-PSP-
MRL/UORSA/GOB.REG.HVCA, el Jefe del Puesto de Salud Pircapahuana M.C. Carlos Alberto
Angulo Cajahuanca, nuevamente da cuenta al Jefe de la Micro Red de Salud Lircay M.C. Percy Rojas
2\Rojas sobre los hechos ocurridos el dia 08 y 09 de abril del 2010 en el Puesto de Salud Pircapahuana,
gJJadjuntando para ello los informes de actividades del mes de Abril 2010 del personal asistencial,
2f incluyendo el Informe N° 004-2010-CAAC-P.S.P- HVCA, de fecha 30 de Abril del 2010, que
corresponde al M.C. Carlos Alberto Angulo Cajahuanca,
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Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta
responsabilidad administrativa del M.C. CARLOS ALBERTO ANGULO CAJAHUANCA —ex Jefe
del Puesto de Salud Pircapahuana — Micro Red de Salud Lircay, personal SERUMS, quien en el
s deserppeﬁo de su f.uncién habria descuidado sus del')eres-y funciones enc{omendadgs? al no caut.elar la

egundad y el patrimonio del Estado causando tal inaccién dafio material y perjuicio econémico en
Fhgravio de la Unidad Operativa de Salud Angaraes por.cuanto de los documentos que obra en autos no
wrang /gpe descarta la existencia de negligencia, imprudencia e impericia por parte del procesado,
- consecuentemente con su actuar habria transgredido lo dispuesto por el articulo 7° numerales 5, 6, dela
Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica” que norma: 5) Uso Adecuado de los
Bienes de! Estado: “Debe proteger y conservar los bienes del Estado (...), 6) Responsabilidad: “Todo servidor
piblico debe desarvollar s:15 funciones a cabalidady en Jorma intzgral, aumiendo von pleno respeto su Sfuncion phblica”,
ast mismo habria vuinerado lo dispuesto en el Articulo 21° Lirerale:, a), d) del Decreto Legislativo M°
276 —Ley de Bases de ia Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Piblico que normia: )
“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, d) “Conocer exchanstivamente las labores
del cargo (....)”, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126° y 129° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM — Reglamento de la Ley de la Cairera Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Todo
Suncionaris o sividor de la Administraddn Pitblica, viclgwiona fuera cn condicidn, esid sujeto a las cbligazones
determinadas por Ley y el presente reglaments” y 129° “I o5 funcionarios y servidores deben actuar con correccion y
Justesa a realizar los actos administrativos que Jes corresponda, cantelando la seguridad.y el patrimonio del Estado gue
tenga bajo su directa responsabilidad’ por lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta
falta grave de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y 1), del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que norma: a) “E/ incumplimiento de las nornias establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) ‘La
ivencia en el desempenio de la funciores™y 1) “las demds gue seniale la ley”. : ' e

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes descritos,
calificindolos como falta grave de caricter disciplinario, en la que presuntamente habria incurrido el
M.C. Carlos Alberto Angulo Cajahuanca, existendo suficientes elementos de juicio para instaurdrsele
proceso administrativo disciplinario,a fin de deslindar su presunta responsabilidad, ello dentro de un
debido proceso con las garantias para una debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo I °005-90-
PCM;
%, e 5 Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
INC &9’/ Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica
del Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867: Ley Organica de los
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Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario al M.C.
CARLOS ALBERTO ANGULO CAJAHUANCA, ex Jefe del Puesto de Salud Pircapahuana —
Micro Red de Salud Lircay — Unidad Operativa de Salud Angaraes de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién

ARTICULO 2°.- Precisar que el procesado, tiene derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendra libre acceso al expediente administrativo, documentacidn insdtucional y 2 todos los -

adios <= prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre accezo 2 la infomnacién

pubiica que regula el Decreto Supremo MN°® (43-2003-PCM, y en caso de requerirse su seproduccion total
o parcial de los mismos, asumiré el costo que irrogue dicha accion.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articule 160 de! Decreto Supremo M° 005-90-PCM, sc cntenderd aprobada perigual término, a acola
presentacion de la solicitud por parte del procesado.

MOQWS A. Saenz Feijob
NTE GENERAL REGIONAL



